
Programme

PREV-01 - Formation : Management de la prévention

Durée : 14 heures  -  2 jours Tarif HT : 760,00 €

Enjeux
Adopter une démarche de prévention des risques afin de :

➤ appliquer les exigences en matière de réglementation,
➤ intégrer les enjeux de la prévention pour sécuriser ses affaires,
➤ éviter les arrêts de chantier, les sanctions financières et les condamnations pénales.

Objectifs
Intégrer dans son management d'équipe les principes de santé et sécurité au travail.
Donner des consignes appropriées pour un chantier en sécurité.
Faire appliquer les consignes de sécurité mises en place.

Public visé
Chargés d'affaires. Encadrement de travaux/de chantiers. Toute personne nouvellement en charge 
d'une responsabilité d'encadrement de terrain.

Prérequis
Etre muni de son propre ordinateur.

Matériel nécessaire
Ordinateur portable avec Excel.

Description
Connaissance du milieu de la santé et de la sécurité au travail :

➤ accident du travail et maladie professionnelle,
➤ définition du risque et du danger.

Enjeux de la prévention :
➤ enjeu social, enjeu économique, enjeu juridique,
➤ sensibilisation aux responsabilités des CA /CDTX / CC.

Acteurs de la prévention :
➤ Acteurs internes : service prévention, coordinateur QSE, médecine du travail, CHSCT.



➤ Acteurs externes : OPPBTP, CARSAT, inspecteur du travail, CSPS.
Analyse des risques :

➤ analyse de l'activité, identification des risques liés aux modes opératoires,
➤ réflexion sur les mesures de prévention, construction d'une grille de préparation de chantier.

Législation :
➤ les 9 principes de prévention,
➤ cadres réglementaires des travaux à risque et code du travail,
➤ obligations de l'entreprise en matière de formation et d'équipement de protection individuelle.

PPSPS et plans de prévention :
➤ PPSPS ou plan de prévention,
➤ comment rédiger un PPSPS,
➤ transmission des consignes,
➤ gestion des sous-traitants,
➤ responsabilité du travailleur et responsabilité de l'employeur (délégation de pouvoirs, faute 

inexcusable,...).
Communication :

➤ prévention, une volonté commune,
➤ importance de la traçabilité,
➤ consignes de sécurité sur le chantier, procédures, affichage adapté au chantier,
➤ accueil sécurité des nouveaux embauchés et intérimaires.

Modalités pédagogiques
Échanges thématiques des expériences, des pratiques et des représentations des participants visant 
à mettre à jour les synergies et à nourrir des réflexions consensuelles. Apports d'outils, de process et 
de sources documentaires. Réflexion sur l'appropriation des apports. Cours théorique, documents 
pratique (modèle PPSPS…), études de cas, interactions, débats et retours d'expériences.

Modalités d’évaluation et de suivi
Alternance théorie/pratique : exercices et études de cas permettant d'analyser et de prévenir les 
risques sur chantier.

Profil de l ’ intervenant
Consultant formateur, ayant exercé pendant 15 ans des fonctions de chargé d'affaires et 
d'encadrement dans des entreprises du BTP. Également entrepreneur, avec une expérience 
significative dans la gestion de projets et le développement d'affaires.

Les plus
La formation s'articule autour d'une analyse de l'activité sur chantiers, l'écart existant entre le travail 
prescrit et le travail réel. Cette méthodologie permet de créer l'adhésion des travailleurs, d'obtenir une
acceptation large aux différentes mesures de prévention.



Prochaines sessions
->> Date : 25/03/27 - 11/05/27  -  Lieu : PARIS 75017
->> Date : 25/03/27 - 26/03/27  -  Lieu : PARIS 75017

Votre Contact
Laetitia COURBARON – Tel : +33181727190 – Mail : lcourbaron@afortech.com
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